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2. Inleiding 
 

Stichting Steengoed Hintham is een ouderinitiatief voor 17 
bewoners met een (licht) verstandelijke beperking. Steengoed is 
opgericht door ouders, die voor hun kind een zelfstandige 
woonruimte hebben weten te creëren. Het gebouw voor 
Steengoed heeft 17 zelfstandige appartementen, ieder voorzien 
van een eigen woonkamer met keuken, aparte slaapkamer, 
douche en toilet. Naast de 17 appartementen is er een 
gezamenlijke woonkamer en een grote leef keuken. Het gebouw 
is in gebruik genomen op 2 juli 2022 
 
Steengoed is een ouderinitiatief, waarbij de regie bij de ouders ligt. 
Deze ouders hebben zich georganiseerd in Stichting Steengoed. 
Samen zijn zij verantwoordelijk. Naast de natuurlijke aandacht voor 
eigen kind, zetten zij zich in voor het collectief. 
 
Dit beleidsplan is een versie 2.0. Een eerdere versie is beschreven 
vanuit start tot wonen. Deze versie is een vervolg op het 
beleidsplan, waarbij de nadruk van voorbereiding is veranderd 
naar realisatie en exploitatie. 
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3. Visie 
Ieder kind wordt groot en steeds zelfstandiger. En dan komt het 
moment dat ze op zichzelf gaan wonen. Bij “gewone” kinderen is 
dat een natuurlijk proces, maar bij onze jongeren is dat niet 
vanzelfsprekend. Onze jongeren hebben een (lichte) 
verstandelijke beperking. Voor hen wordt het lastiger om die plek 
in de maatschappij te krijgen. 
 
De ouders van 17 jong volwassen mensen hebben een initiatief 
gestart om dit te realiseren. Zij hebben gezorgd voor een 
woongroep waarin deze 17 bewoners begeleid gaan worden in 
hun woonbehoefte en zorgen voor een veilige omgeving met de 
hulp die daarbij nodig zal zijn. Maar altijd op een manier waarop 
de bewoners hun eigen verantwoordelijkheid en vrijheid 
behouden. 
 

“Alles wat je zelf kunt zelf doen. 
Alles wat je kunt leren ga je leren. 

Wat je niet kunt, daar krijg je hulp bij.” 
 

Drie kernwaarden hierbij zijn: 
1. Vrijheid : iedere bewoner heeft het recht uniek te zijn en de 

hierbij horende keuzes te maken. Alleen in een veilige 
leefomgeving komt men tot ontplooiing en ontwikkeling. 

2. Veiligheid: Steengoed doet er alles aan om een veilige 
leefomgeving te realiseren met behulp van deskundige zorg, 
nauwe samenwerking met ouders/verzorgers, familie, andere 
betrokkenen. 

3. Verbondenheid: Het is belangrijk om ergens bij te horen. 
Steengoed zal zich sterk maken voor een gezellige, huiselijke, 
veilige, vertrouwde sfeer, waarin men zich thuis voelt, elkaar 
opzoekt en klaar staat voor elkaar. 
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4. Organisatie 
 

3.1  Familieraad 
Elke bewoner heeft een vertegenwoordiging in de “familieraad”. 
Deze deelname is niet vrijblijvend, een vertegenwoordiger in de 
familieraad is verplicht om te kunnen wonen. 
De familieraad houdt toezicht en adviseert over de algemene 
gang van zaken van de stichting en het beleid van de Stichting. 
Zij ondersteunen het bestuur bij het uitvoeren van alle 
voorkomende taken, dat kan zijn in de vorm van een werkgroep 
of anders direct. De familieraad komt een aantal keren bij jaar bij 
elkaar om voortgang en andere vragen te bespreken. Jaarlijks 
keuren zij de financiële stukken en jaarrekening goed. 
 

3.2 Bestuur 
Het bestuur van Stichting Steengoed ziet toe op de continuïteit 
van het wonen en de geleverde zorg. Zij houden toezicht op de 
genomen besluiten van de familieraad. Ook krijgen zij een 
voortgang van de werkgroepen en sturen bij waar nodig. Het 
bestuur bestaat op dit moment uit 4 ouders. En kan alleen 
handelen met medeweten van de familieraad.  

3.3 Werkgroepen 
Steengoed wil door de manier waarop zij haar activiteiten 
organiseert ervoor zorgen dat de continuïteit van het 
ouderinitiatief verzekerd is. Voor die toekomstbestendigheid is de 
daadwerkelijke inzet van ouders en andere 
familieleden/belanghebbenden/vrijwilligers van groot belang. Om 
de Stichting te ondersteunen zijn een aantal commissies ingesteld: 
Zorg, financiën, activiteiten en toekomst. Deze commissies werken 
onder verantwoordelijkheid van de Stichting. Daarnaast kunnen 
tijdelijke werkgroepen worden ingesteld. Eventueel op verzoek van 
de familieraad. 

 



 

SƟchƟng Steengoed 2024-2028_V1-0.docx  5 

 

3.4 Zorg 
Stichting Steengoed is een stichting die als zorgverlener staat 
ingeschreven. De stichting is verantwoordelijk voor de geleverde 
zorg. Zij hebben dit ondergebracht bij Woondroomzorg. De 
stichting heeft Woondroomzorg het vertrouwen gegeven deze 
zorg te verlenen. Vanuit de stichting is er direct contact met 
Woondroomzorg. 
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4 Beleidsplan 2024-2028 
- Organisatie Steengoed opnieuw definiëren naar exploitatie 

behoeften. 
- Actieve inzet van ouders. 
- Zorgbehoeften bepalen samen met de zorgverlener. 
- Continuïteit behoeften bepalen. 
- Onderhouden van de gezamenlijke ruimten. 
- Zorgen voor een veilige leefomgeving. 
- Bewoners voorop blijven stellen en goed contact met hen 

houden. 
- Administreren van de wachtlijst . 
- Ouders /verwanten betrokken houden bij het initiatief. 
- Kwaliteit van de zorg als centraal thema (verbetering, risico 

inventarisatie, protocollen, scholing/deskundigheid 
personeel). 

- Goede samenwerking met de teamleider en (persoonlijk). 
begeleiders uit het team, belangenbehartigende 
organisaties. 

- Handboek actueel houden. 
- Toekomstbestendigheid wooninitiatief: continuïteit van 

(betaalbare) zorg en bestuur. 
- Financiële reserves onderzoeken. 


